necvea Formations Express

Reveillez votre potentiel

Cultivez la QVT grace aux obligations RH (entretiens
annuels, professionnels, fiches de postes, etc...).

Nos Plfestations

Evitez les conflits et les accidents grace
au DUERP (document unigue d'évaluation

« Baromeétre SQVT (Santé et Qualité CIPS ISEIVES [BltelEEsiemnnEis):

de Vie au Travail ). Utilisez I'entretien annuel d'évaluation
pour motiver vos équipes.

e Des missions en Conseils et Créez votre plan de compétences et votre GPEC
Accompaghement. grace a l'entretien professionnel.

) Prévenez I'absentéisme et choisissez des indicateurs
e UNn package formations SQVT. fiables pour votre entreprise.

! Faites un point gratuit
Nos Certifications de I’état de santé
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I I I contact@neovea.fr




Developpez
la Préevention

Une formule innovante adaptée aux
entreprises de -100 salariés:

Mettez en place
le carnet de santé
de votre entreprise

Demandez
LE VOTRE'!

Motivez et fidélisez
vos équipes.

Améliorez I'image
de votre entreprise.

Soutenez vos projets
de développement.

Vous étes intéressé?
Faisons un point gratuit.

06 20 66 29 51
contact@neovea.fr

Sortez des
Situations de crise

Nous intervenons aussi lorsque la situation

est dégradée ou lorsgu’une alerte
est donnée a linspection du travail.

BURN-OUT, ABSENTEISME QUI AUGMENTE
TAUX D'AT/MP ELEVE, DEMOTIVATION,
PRUD HOMMES, DESENGAGEMENT,
INSPECTION DU TRAVAILL,...

Notre
MISSION:

Comprendre les raisons
qui ont entrainé
cette situation.

Impliquer vos salariés
dans la mise en place
de solutions concrétes.

Mesurer Pamélioration
de votre situation.

Dans cette situation?
Contactez-nous d’urgence.

06 20 66 29 51
contact@neovea.fr




