uN PARTENARIAT PRIVILEGIE

AVEC LES

Waloriser les sectenrs A activitds
et les métiers

Pour inciter les jeunes a s’orienter, se former
et travailler dans les secteurs d’activités qui
recrutent, la Mission Locale propose :

< Des visites d’entreprises

< Des stages ou formations de
découvertes des métiers

< Des rencontres employeurs (rencontres
collectives, forums ou actions spécifiques)
< Des visites de centres de formation

taciliter le recrutement
A partir des besoins exprimés par les
employeurs, la Mission Locale les conseille
sur le contrat le plus adapté et les profils et
compétences a rechercher :

~ Explicitation des aides a I’embauche
par type de contrat, et appui pour les
démarches administratives (contrats en
alternance, contrats aidés, etc.)

~« Positionnement des candidats en
fonction des profils recherchés et mise en
relation avec 'employeur

< Préparation aux entretiens
d’embauche

< Suivi du jeune dans les étapes de
recrutement

) Mission Locale des 2 Rives : 05.57.98.02.98

14/16 Route de Branne
33410 Cadillac
Mail : ml2rives@orange.fr

Facebook: Mission Locale de Cadillac

A ACCOM(M@V\&Y intdgration du
salarié

La Mission Locale favorise I'intégration et le

maintien en emploi du jeune en proposant :

< Un suivi des jeunes pendant la période
d’essai et un appui au tuteur le cas échéant
< Une mobilisation des aides a la

prise de poste (équipement, mobilité,
logement...)

w La médiation entre le jeune et
I’employeur en cas de difficultés

< Un appui a I’évaluation des
compétences et des besoins de
formation complémentaires en cours
d’emploi




