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Vous étes en
avance d'une
expeérience

LE RESEAU DE PROGRES
DES MANAGERS
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Lancement
d’un Groupe
GERME en Sud

Gironde!
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+2 400

managers

163

groupes sur
tout le territoire

253

intervenants

GERME

Groupes d’Entrainement et de Réflexion
au Management des Entreprises

— Le Réseau GERME

Association loi 1901 fondée en 1998, GERME est a la fois :

e Leréseau de progrés des managers qui veulent conjuguer
performance économique et progrés humain,

e  Un organisme de formation certifié¢ AFNOR et Qualiopi,

e Un laboratoire et lieu d'innovation des pratiques managériales.

afmor

Etre un Manager GERME, c'est étre leader CERTIFICATION
d’'intelligence collective dans son
organisation et acteur de changement ! Qualiopi)),

processus certifié
= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE



Nos valeurs

.E Progrés
o] Respect
5 Ouverture
I Confiance
E Humitite
I‘.Il, Ensemble

Pour créer un terreau bienveillant
et propice a l'émergence de
Uintelligence collective.
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Le cycle Germe Sud Gironde

— Pour 15 a 20 managers et cadres dirigeants de TPE & PME

— Objectif
Renforcer les compétences managériales pour étre des
développeurs d'intelligence collective.

— Durée
Un cycle de 8 journées par an, soit 2 semestres composeés
chacun de:
- 3 journées avec des intervenants experts
- 1 journée en atelier avec ses pairs pour s'entrainer
ensemble et renforcer les apprentissages.

Cycle renouvelable. Ainsi, le manager définit avec son
entreprise le chemin de progrés adapté a ses besoins.

— Tarif
2 880€ HT (TvA de 20%)

L'inscription a un cycle de formation nécessite l'adhésion a
l'Association GERME : 40€ HT par an.
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Un groupe Germe, c’est:

animateur
facilitateur
qui pilote
le groupe

intervenants experts
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o

.

managers

issus d'entreprises différentes et de
secteurs variés qui se réunissent 8
journées par an

programme de formation

co-construit

par les managers
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La pédagogie GERME

Le programme de formation s’articule autour de 4 axes:

—~
1 — Le manager et son Z' ,
développement S
Exemple de thématique : « Comment relacher les

tensions pour mieux gérer la pression du
quotidien »

3 — Le manager et son ]
entreprise A &

Exemple de thématique : « Comprendre et
accompagner la dynamique du changement »

2 — Le manageretson __
équipe L5

Exemple de thématique : « Le manager coach :
posture et techniques pour faire progresser son
équipe »

4 — Le manager et son
ouverture au monde {' )

Exemple de thématique : « Appréhender les
neurosciences et leurs impacts sur nos prises de
décision et notre communication »



A retenir:

Vous souhaitez en savoir plus :

RDV au prochain AFTERWORK
Germe Découverte

e Quand?2juin 2022
Ou? Langon, NAQUI
Format convivial : 18h a 20h30
Pourquoi ? Echanger avec des
adhérents GERME, bénéficier de

témoignages, rencontrer des
managers du Sud Gironde..

Logo humain realisé avec les participants de Grandeur Nature 2016



Suivez GERME sur les reseaux sociaux !
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Vous étes en
avance d'une
expérience

Contact:
Marie Freour
Animatrice
Sud Gironde
06 28 9019 90
marie.freour@satori-co.fr

germe.com

LE RESEAU DE PROGRES
DES MANAGERS



https://www.germe.com/
https://www.linkedin.com/company/germe/
https://twitter.com/reseau_germe
https://www.facebook.com/reseaugerme/
https://www.youtube.com/channel/UC82Yrg2RF1K1V490AJe5GKw

